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MANUAL DE ORIENTACION SISTEMA DEPOSITO DIRECTO

INFORMACION GENERAL

El Sistema de Depodsito Directo esta enmarcado sobre una base
voluntaria, a tenor con la Ley Num. 74, de 1 de julio de 1995,
segiin enmendada, la cual autoriza el pago de salarios mediante
cheque, depésito directo o por medio de transferencia electrdnica.

BASE LEGAL

La Ley Num. 268, de 11 de septiemnbre de 1998, seguin enmendada,
dispone que la politica publica del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico es que toda persona que reciba un nombramiento a
partir del 1 de julio de 1998, para ocupar un cargo como
empleado(a) o funcionario(a) con caracter regular o de confianza,
del Gobierno de Puerto Rico, sus agencias, corporaciones e
instrumentalidades, excepto los gobiernos municipales que no
proveen depésito directo, su método principal de pago sera
mediante depoésito directo.

La Carta Circular 1300-22-04, de 11 de febrero de 2004, dispone
que toda persona que reciba un nombramiento por mas de seis
meses para ocupar un cargo como empleado(a) o funcionario(a)
transitorio, podra recibir el pago de salario mediante depdésito
directo quincenal a su cuenta en la institucién financiera de su

preferencia.

El propésito de estas disposiciones es facilitar las transacciones
bancarias sin molestias ni riesgos en los dias de pago a los(as)
empleados(as) y funcionarios del sistema gubernamental.

















